DANTAX

Ordinzr generalforsamling i Dantax A/S

atholdes den 29. oktober 2020, kl. 13.30
pa selskabets adresse, Bransagervej 15, 9490 Pandrup

Dagsordenen jf. vedtaegternes § 9:

1. Bestyrelsens beretning om selskabets virksomhed i det forlgbne regnskabsar.

Fremleggelse af revideret arsrapport til godkendelse.

Beslutning om anvendelse af overskud eller deekning af tab i henhold til den godkendte &rsrapport.
Valg af medlemmer til bestyrelsen.

Valg af revisor.

A T i

Beslutning om, at bestyrelsen bemyndiges til i perioden indtil nzste ordinere generalforsamling at lade selskabet
erhverve egne aktier op til en samlet palydende vardi pa 10 % af aktiekapitalen. Vederlaget ma ikke afvige med
mere end 10 % fra den pa erhvervelsestidspunktet geeldende bgrskurs.

7. Godkendelse af vederlagspolitik. Se bilag A

8. Eventuelt

Aktiekapitalens stgrrelse og stemmeret

Selskabets aktiekapital udggr nominelt 30.000.000 kr. svarende til 300.000 stk. aktier a 100 kr. Hver aktie giver ret til
en stemme. Aktionarer kan kun udgve stemmeret for de aktier som aktioneren pa registreringsdatoen, dvs. en uge fgr
generalforsamlingens afholdelse, enter er blevet noteret for i ejerbogen, eller for hvilke aktion®ren overfor selskabet
har dokumenteret sin erhvervelse. Sydbank A/S er udpeget som kontofgrende pengeinstitut, hvorigennem
aktion@rerne kan udgve deres finansielle rettigheder i selskabet.

Fremlzeggelse af dokumenter

P4 hjemmesiden www.dantaxradio.dk er indkaldelsen, det samlede antal aktier og stemmerettigheder pa datoen for
indkaldelsen, de dokumenter der skal fremlegges pa generalforsamlingen, herunder revideret arsrapport for
2019/20, dagsordenen og de fuldstendige forslag vil vere tilgengelig for aktionzrerne. Oplysningerne er tillige
fremlagt pa selskabets kontor til eftersyn for aktionererne.

Adgangskort
Adgang til generalforsamlingen har ifglge selskabets vedtagter § 10 enhver aktionar, der imod behgrig
legitimation senest 3 dage for generalforsamlingens afholdelse har rekvireret adgangskort pé selskabets kontor.

Alternativt kontakt Peter Bggh Jensen via tlf. 2713 4779 eller mail: pbj @dantaxradio.dk

Pandrup, den 5. oktober 2020
Bestyrelsen




Bilag A

Vederlagspolitik for Dantax A/S

INDLEDNING

Denne vederlagspolitik beskriver retningslinjerne for tildeling af vederlag til medlemmerne af
bestyrelsen og direktionen i Dantax A/S (herefter bensevnt "Dantax”). Ved direktion forstas de
direktarer, der i Erhvervsstyrelsen er registreret som direktor i selskabet. Retningslinjerne gaelder
for vederlag, der er modtaget af medlemmer af bestyrelsen og direktionen for arbejde, som er
udfert for Dantax, herunder alle selskaber i Dantax koncernen.

Vederlagspolitikken er udarbejdet i henhold til Selskabslovens § 139.

Vederlagspolitikken indeholder de overordnede retningslinjer for aflonning af bestyrelsen og
direktionen i koncernen. Politikken skal godkendes af generalforsamlingen, og forelaegges til bindende
afstemning mindst hvert fierde ar, eller ved veesentlige eendringer. Pa baggrund af vederlagspolitikken
skal Dantax arligt fremlaegge en vederlagsrapport pa den ordinaere generalforsamling — farste gang i
2021.

Beslutningsproces og interessekonflikter

Dantax har oprettet et Governance- nominerings- og vederlagsudvalg, hvis centrale opgave er at
fastleegge og lobende revidere vederlagspolitikken. Hvis Governance- nominerings- og
vederlagsudvalg finder behov for at revidere vederlagspolitikken, udarbejder udvalget et
beslutningsoplaeg til bestyrelsen, som herefter traeffer beslutning om en eventuel revision af
vederlagspolitikken efter bestyrelsens saedvanlige beslutningsprocedure.

Hvis bestyrelsen vedtager Governance- nominerings- og vederlagsudvalg forslag om at revidere
vederlagspolitikken, foreleegges den reviderede vederlagspolitik for aktiongererne til behandling og
godkendelse pa generalforsamlingen.

Enhver veesentlig eendring skal klart beskrives i vederlagspolitikken, herunder, hvordan der er taget

hensyn til aktionaerernes afstemning om og holdning til vederlagspolitikken og vederlagsrapporterne
siden generalforsamlingens seneste afstemning om vederlagspolitikken. AEndringer vil fremga sidst i
vederlagspolitikken.

Bestyrelsen vurderer, at risikoen for interessekonflikter i forbindelse med Governance- nominerings-og
vederlagsudvalgets og bestyrelsens arbejde med vederlagspolitikken er minimeret, idet bestyrelsens
vederlag udelukkende er et fast honorar, som i alle tilfeelde skal godkendes af generalforsamlingen.

Som led i fastlaeggelsen af vederlagspolitikken har Governance- nominerings- og vederlagsudvalg
taget hgjde for, at direktionens og @vrige medarbejderes samlede aflenning, herunder udviklingen
heraf, ikke afviger vaesentligt fra markedskonforme forholdstal.
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Bilag A

GENERELLE PRINCIPPER
Den overordnede malsaetning med vederlagspolitikken er, at:

Tiltraekke, motivere og fastholde kvalificerede medlemmer af bestyrelsen og direktionen.

Y

» Sikre sammenfald mellem henholdsvis Dantax, ledelsens og aktionaerernes interesser.

» At medvirke til at fremme veerdiskabelsen pa lang sigt i Dantax og dermed understotte
selskabets forretningsstrategi.

» Sikre transparens hvorved aktionzererne kan vurdere grundlaget for vederleeggelse af
bestyrelsen og direktionen i Dantax.

VEDERLAG TIL BESTYRELSEN
Medlemmerne af Dantax’ bestyrelse aflonnes med et fast arligt vederlag.

Det arlige vederlag til medlemmer af bestyrelsen skal veere i overensstemmelse med
markedsvilkarene i sammenlignelige bersnoterede selskaber under hensyntagen til de
ngdvendige kompetencer, indsats samt omfanget af arbejdet som medlem af bestyrelsen.

Alle medlemmer af bestyrelsen modtager det samme faste arlige basisvederlag.

De generalforsamlingsvalgte medlemmer af bestyrelsen vaelges for en periode pa et ar ad
gangen.

Der gaelder ingen fastholdelses- eller fratreedelsesordninger for Dantax’ bestyrelsesmedlemmer.

Medlemmer af bestyrelsen vil ikke vaere omfattet af nogen form for incitamentsaflonning eller
veere berettiget til variabel aflenning.

Dantax betaler som udgangspunkt ikke ekstra vederlag til medlemmer af bestyrelsen. Kun under
sxrlige omstendigheder kan et bestyrelsesmedlem modtage yderligere vederlag pa
markedsvilkar safremt et medlem af bestyrelsen patager sig specifikke ad hoc opgaver, der ligger
uden for bestyrelsens seedvanlige arbejdsomrader.

Vederlaget til bestyrelsen skal for det indevaerende regnskabsar godkendes pa den ordingere
generalforsamling under et seerskilt punkt pa dagsordenen. Forslag til bestyrelsens vederlag skal
fremga i indkaldelsen til den ordinaere generalforsamling.
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Bilag A

VEDERLAG TIL DIREKTIONEN
Vederlaget til medlemmerne af direktionen bestar af falgende faste og variable komponenter:

» En fast arlig grundign.
» Andre goder sasom telefon mv.

Direktionen er ikke omfattet af en pensionsordning, og serger derfor for deres egen
pensionsplanleegning.

De enkelte aflanningskomponenter skal sammen skabe en velafbalanceret lgnpakke der
underbygger formalet med vederlagspolitikken som beskrevet under "Generelle principper”.

Vederlagspolitikken, herunder seerligt aflonningen af direktionen, bidrager til Dantax’
forretningsstrategi samt langsigtede interesser pa flere mader.

Den faste arlige grundlgn for medlemmer af direktionen er baseret pa markedsvilkar og vurderes
af bestyrelsen ved at sammenholde med sammenlignelige stillinger i relevante og
sammenlignelige selskaber.

Den kortsigtede savel som den langsigtede kontantbaserede incitamentsordning kan begge

Direktionsmedlemmer tilbydes seedvanlige personalegoder som eksempelvis sundhedsforsikring,
fri telefon, internet- og avisabonnement. Veerdien af disse gvrige personalegoder kan maksimalt
udgere op til 5% af den faste arlige grundlgn.

Dantax kan opsige medlemmer af direktionen med hgjst 6 maneders varsel. Medlemmer af
direktionen kan tilsvarende opsige deres stilling med hgjst seks maneders varsel.

Medlemmerne af direktionen modtager ikke vederlag for direktions- eller bestyrelsesposter i
Dantax’ datterselskaber eller i eventuelle associerede selskaber.

FRAVIGELSE AF VEDERLAGSPOLITIKKEN

Bestyrelsen kan i seerlige tilfeelde, hvor det findes nedvendigt for at varetage selskabets
langsigtede interesser, fravige den overordnede vederlagspolitik.

Bestyrelsen er forpligtet til at forklare arsagen til en sadan fravigelse pa den efterfalgende
ordinaere generalforsamling.

GODKENDELSE OG OFFENTLIGGORELSE AF VEDERLAGSPOLITIKKEN

Denne vederlagspolitik vil blive gennemgaet og indstilles til godkendelse pa den ordinaere
generalforsamling i Dantax den 29. oktober 2020.

Bestyrelsen er ansvarlig for, at der mindst én gang arligt bliver taget stilling til vederlagspolitikken.

Vederlagspolitikken skal ved enhver vaesentlig eendring og mindst hver fierde ar fremleegges til
godkendelse pa generalforsamlingen.
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