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Dantax A/S – cvr 36 59 15 28 
 
 
Vederlagsrapport i henhold til selskabsloven § 139b for 2022/23. 
 
 
Indledning  
Dantax A/S’ vederlagsrapport for 2022/23 er udarbejdet i henhold til kravene i § 139 b i 
selskabsloven.  
 
Vederlagsrapporten udgør en oversigt over det samlede vederlag, som hvert medlem af 
Dantax A/S bestyrelse og direktion har modtaget i løbet af regnskabsåret 2022/23.  
 
Direktionen betyder alle direktionsmedlemmer registreret hos Erhvervsstyrelsen. Oversigten 
gælder for vederlag modtaget af medlemmer af bestyrelsen og direktionen for arbejde udført 
for Dantax A/S. Dantax A/S ønsker, at selskabets aflønningsniveau og -principper skal være 
markedskonforme, således selskabet til stadighed vil kunne tiltrække og fastholde de rigtige 
personer til direktionen og bestyrelsen. Aflønning anses således for at være et blandt flere 
parametre, som har betydning for bestræbelserne på at være en attraktiv arbejdsplads.  
 
Bestyrelsens og direktionens vederlag i det afsluttede regnskabsår er blevet tildelt i 
overensstemmelse med selskabets Vederlagspolitik, der blev godkendt på den ordinære 
generalforsamling den 29. oktober 2020.  
 
Vederlagsrapporten for 2022/23 fremlægges til vejledende afstemning på den ordinære 
generalforsamling 24. oktober 2023. Oplysningerne indeholdt i Vederlagsrapporten er udledt 
af det reviderede årsregnskab for regnskabsåret 2022/23, der er tilgængelig på Dantax A/S’ 
hjemmeside (dantaxradio.dk). Alle beløb er angivet i DKK.  
 
Vederlæggelse af bestyrelse 
Dantax A/S’ bestyrelse aflønnes med et fast årligt vederlag. Ingen medlemmer af bestyrelsen 
modtager incitamentsaflønning, performanceaflønning, anden variable aflønning eller 
pensionsbidrag.  
 
Bestyrelseshonoraret tilstræbes fastsat på et niveau, som er markedskonformt ud fra en 
betragtning af de kompetence- og ressourcemæssige krav, der stilles til 
bestyrelsesmedlemmerne.  
 
Formålet med vederlagsstrukturen til bestyrelsen er at kunne tiltrække og fastholde 
bestyrelsesmedlemmer med de ønskede kompetencer. I fastlæggelse af niveauerne henses 
der til bestyrelseshonorarer i sammenlignelige selskaber.  
 
De generalforsamlingsvalgte medlemmer af bestyrelsen vælges af generalforsamlingen for en 
periode på 1 år, typisk på den ordinære generalforsamling.  
 
Der gælder ingen fastholdelseseller fratrædelsesordninger for selskabets 
bestyrelsesmedlemmer.  
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Vederlæggelse af direktionen  
 
Dantax A/S’ direktion er ansat på kontraktbasis, og der sker en årlig vurdering af kontraktens 
vilkår, herunder aflønningen. 
 
I fastlæggelse af niveauerne tages hensyn til aflønningsniveauerne i sammenlignelige 
selskaber.  
 
Direktionens aflønning består af fast løn med tillæg af diverse personalegoder. Direktionen 
modtager ikke incitamentsaflønning, performanceaflønning, anden variable aflønning eller 
pensionsbidrag.  
 
Direktionen har en direktørkontrakt med et gensidigt opsigelsesvarsel på 6 måneder.  
 
Andre goder  
Direktionen tilbydes sædvanlige personalegoder som f.eks. sundhedsforsikringer, 
avisabonnement, fri telefon og internetabonnement.  
 
 
Vederlag til bestyrelse og direktion 
 

(1.000 DKK)     
 

2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19 
Per Mogensen Bestyrelsesformand Bestyrelseshonorar 30 30 30 30 30 
Per Mogensen Bestyrelsesformand Advokathonorar 20 20 20 20 20 
John Peter Jensen Bestyrelsesmedlem Bestyrelseshonorar 30 30 30 30 30 
Mads Peter Lübeck Bestyrelsesmedlem Bestyrelseshonorar 30 30 30 30 30 
Peter Bager Bestyrelsesmedlem Bestyrelseshonorar 30 30 30 30 30 
Peter Bøgh Jensen Bestyrelsesmedlem Bestyrelseshonorar 30 30 30 30 30 

  I alt   170 170 170 170 170 
             
Peter Bøgh Jensen  CEO Grundvederlag *) 766 744 775 817 756 
Peter Bøgh Jensen CEO Personalegoder 12 29 19 12 10 

  I alt   778 773 794 829 766 

 
*) Grundvederlag til CEO er påvirket af ændret princip vedr. feriepenge i forbindelse med overgang til 
ny ferielov. 
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Bestyrelsens udtalelse om vederlagsrapporten for 2022/23 
 
Bestyrelsen har i dag drøftet og vedtaget vederlagsrapporten for 2022/23 for Dantax A/S  
 
Vederlagsrapporten fremlægges på generalforsamlingen den 24. oktober 2023 til vejledende 
afstemning. 
 
 
Pandrup den 19. september 2023 
 
 
 
 
 
Per Mogensen                                     John Peter Jensen                                  Mads Peter 
Lübeck 
     formand 
 
 
 
 
                                Peter Bager                                          Peter Bøgh Jensen                  
 
  
 
 
 

 


